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KD sliverne

Din partner i ansvarlige
emballagelgsninger

Hos KD Emballage forstar vi, at baeredygtighed og ansvarlig forretningspraksis er
afgerende for vores kunder. Vi er ikke klimaeksperter, men vi er eksperter i at udvikle
innovative emballagelgsninger, der understgtter din virksomheds ESG-mal. Gennem
mange ar har vi hjulpet virksomheder med at optimere deres emballagevalg pa en
made, der bade er ansvarlig og forretningsmaessigt fordelagtig.

Nu praesenterer vi stolt vores ESG rapport 24/25, som skit-
serer vores engagement i baeredygtighed, gennemsigtighed
og ansvarlig ledelse. Rapporten giver dig indsigt i, hvordan vi
arbejder for at skabe vaerdi for vores kunder og tage ansvar
i en verden, der konstant forandrer sig.

Baeredygtige valg, der giver mening

Dine valg har betydning. Hver emballagel@sning kan veere
et skridt mod en grennere og mere ansvarlig forretning. Hos
KD Emballage tilbyder vi et bredt udvalg af baeredygtige
emballagelgsninger, men vi ved ogs3, at der ikke findes én
universallgsning. Derfor hjeelper vi dig med at traeffe infor-
merede beslutninger ved at give adgang til relevant data og
radgivning, sa du kan veelge den lgsning, der passer bedst
til din virksomheds ESG-strategi.

Vitror ikke pa loftede pegefingre — vi tror pa viden, gennem-
sigtighed og skraeddersyede lgsninger. Uanset hvilken retning
din virksomhed gnsker at tage, er vi her for at guide dig med
vores ekspertise.

Ansvar, der skaber vaerdi

Hos KD Emballage tager vi ansvar — ikke kun for miljget, men
ogsa for vores medarbejdere, kunder og samfund. Vi hari are-
vis arbejdet for gode arbejdsforhold, steerke partnerskaber
og en transparent forretningsmodel, og vi fortssetter med at
seette ansvarlighed hgjt pa dagsordenen.

Vores mal er klart: Vi vil vaere en palidelig og vaerdiskabende
samarbejdspartner, der hjelper vores kunder med at navi-
gere i ESG-landskabet pa en made, der giver reel vaerdi — bade
for forretningen og for verden omkring os.

Vi haber, du vil finde inspiration i vores ESG-rapport, og vi ser
frem til at hjeelpe din virksomhed med at skabe fremtidens

emballagel@sninger.

God leselyst!
















Environmental Social Governance

FN's 17 VVerdensmal
i hverdagshgjde

Som en del af vores arbejde med ESG har vi gennemgaet FN's 17 Verdensmal
for at fa et overblik over de omrader, hvor vi kan gare en reel forskel — bade i
vores virksomhed og i vores veerdikaede. Ud fra dette har vi udvalgt fire speci-
fikke fokusomrader, som vi starter med at arbejde malrettet med. Vores ind-
sats stopper dog ikke her. Vi vil labende genbesa@ge vores strategi og vurdere,
hvordan vi bedst kan bidrage i forhold til FN's Verdensmal.

Vision

Vores kunder er primaert pa det danske marked, mens
vores producenter og leverandgrer fortrinsvis er pla-
ceret udenfor Danmark, hovedsageligt i Europa. Vi har
i vores arbejde med de 17 verdensmal forsegt at finde
vores fokus i det naere og der, hvor vi kan gare en forskel
pa egen hand. Men vi gar ogsa vores indflydelse gael-
dende ud mod leverandgrer og samarbejder, hvor vi kan,
saledes vi ogsa her er med til at skubbe pa en udvikling.

Hos KD Emballage vil vi gerne vaere med til at pavirke
markedet i en baeredygtig retning og hjaelpe vores kun-
der med at treeffe ansvarlige valg. Derfor lever vores
produkter ogsa op til samtlige lovmaessige krav, der
stilles i Danmark, og samtidig er langt sterstedelen af
vores papir og pap FSC®-certificeret.

Det er vigtigt for os, at vores produkter indeholder sa hgj
en andel af genanvendte materialer som muligt, nar det
giver savel miljgmaessig som gkonomisk mening. Gen-
anvendte materialer har oftest en lavere CO,-udledning
end nye, og samtidigt kraever det ikke nye ressourcer
at fremstille, hvoraf nogle allerede er — eller bliver —
knappe. Vores fokus og arbejde i denne forbindelse
peger mod FN's Verdensmal nr. 12, som beskaeftiger
sig med ansvarligt forbrug og produktion.

Handleplan

Andel af genanvendt materiale i produkter

Vignsker at gge andelen af genanvendte materialer i vores pro-
dukter, og vi vil arbejde malrettet for at ege genanvendelses-
procenten arligt.

Genanvendelse og bortskaffelse

Vivil informere og opfordre kunder til at genbruge eller gen-
anvende vores produkter. Det vil vi ggre ved at sikre tydelig
opmeerkning for genanvendelse pa alle ravarer. Det bidrager
tiLFN's Verdensmal 12.5 ved at reducere affaldsgenereringen.

Miljocertificering

Vivil arbejde pa miljecertificering af vores produkter og gnsker
at bidrage til FN's Verdensmal 12.4 ved at sikre miljemaessig
forsvarlig handtering af kemikalier og affald.

FSC®-certificering

Vivil fortsaette med at benytte FSC®-certificeret tree til papir
og papprodukter for at statte FN's Verdensmal 15.3 ved at
fremme baeredygtig skovforvaltning og forhindre skovrydning.

i\rlig rapportering

Vi vil fastsaette arlige mal for at statte vores bidrag til FN's
Verdensmal og @nsker at udgive en arlig CSR-rapport for atin-
formere vores interessenter om vores initiativer og fremskridt.



Verdensmal Delmal Henvisning
7 Beeredygtig energi 7.3 s. 8,30
Malet handler om at sikre en universel adgang Inden 2030 skal den globale hastighed for forbedring
til elektricitet til en overkommelig pris og @ge af energieffektiviteten fordobles.
andelen af vedvarende energi vaesentligt.
(Fcfd 8  Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst f» 8.4 s.18, 20
fl/" Malet handler om at fremme gkonomisk vaekst X fl/i) Frem til 2030 skal den globale ressourceeffektivitet
ved at skabe hgjere produktivitet og teknologi- inden for forbrug og produktion lgbende forbedres, og
ske gennembrud og opna fuld og produktiv be- det skal bestraebes at afkoble gkonomisk vaekst fra
skaeftigelse og ansteendige jobs for alle kvinder miljeforringelse, i overensstemmelse med de 10-arige
og maend i 2030. ramme programmer for baeredygtige forbrugs- og pro-
duktionsmenstre, med de udviklede lande i spidsen.
REF 12 Ansvarligt forbrug og produktion N 12.5 s. 26,
0G PRODUKTION
m Malet handler om effektiv styring af vores feelles mhr Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt 27,31
naturressourcer, og maden vi bortskaffer giftigt reduceres gennem forebyggelse, reduktion, genvin-
affald og forurenende stoffer samt at tilskynde ding og genbrug.
industrier, virksomheder og forbrugere til at
genbruge og reducere deres affald.
15 Livet pa land 15.2 s. 27,31

Malet handler om at bevare og genoprette bru-
gen af terrestriske gkosystemer som skove,
vadomrader, torre omrader og bjerge inden 2030
og fremme baeredygtig forvaltning af skove og
standsning af afskovning.

Inden 2030 skal bzeredygtig forvaltning af alle ty-
per af skove fremmes, skovrydning skal stoppes,
forringede skove skal genskabes og skovrejsning og
skovtilplantning skal veesentligt ages.
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Environmental Social Governance

Vi hjeelper vores kunder til en
reducering af CO,-udledning
med vores CO,-beregner

Som en del af vores indsats for en mere baeredygtig og ansvarlig forret-
ningspraksis har vi hos KD Emballage videreudviklet vores CO,-beregner.
Den hjeelper os med at male og reducere vores miljgaftryk — og statter
samtidig op om FN's Verdensmal for baeredygtig udvikling.



Alle artikler i vores webshop
markeret med CO,-logoet
kan CO,-beregnes

Bdlgepapkasse
585 x 385 x 180 mm

U/tryk 1-lags

Se produkt for kolli/palle

PadPak Junior papir
70g/70¢g

68 cm x 160 m brun

Se produkt for kolli/palle

Straekfilm
430 mm x 8 my x 600 m

Klar forstrukket

Se produkt for kolli/palle

Besgg vores shop
www.kde.dk/webshop
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Environmental Social Governance

Vision

Vores vision er at skabe en rapport med malinger, som ger
vores kunder i stand til at treeffe et veldokumenteret og
miljgrigtigt valg for deres virksomhed. Med CO,-beregneren
kan vores kunder fa et konkret overblik over deres emballa-
geforbrug og dets CO,-aftryk, og pa den baggrund arbejde
med nedbringelse af CO,-belastningen gennem oplyste valg
af emballageprodukter, optimering af emballageleveringerne
samt optimering af emballageforbruget generelt.

Hos KD Emballage gnsker vi at bidrage til en mere bzere-
dygtig forsyningskaede, og vi ser vores starste bidrag hertil i
at forsta vores kunders rejse mod bzeredygtighed og tilbyde
brancheferende veerktgjer indenfor emballageforbruget, som
bidrager pa denne rejse. Vores kunderapport og CO,-beregner
ger os saledes til en proaktiv samarbejdspartner for vores
kunder, men udger ogsa et vigtigt veerktgj i dialogen med
vores producenter og leverandgrer.

Handleplan

CO,-beregning

Vivil fortseette med at udvikle vores CO,-beregner for at give
den mest transparente forstaelse af, hvor og hvordan vores
kunder kan reducere deres CO,-udledning.

Radgivning om CO,-reduktion

Med vores beregning vil vi give vores kunder anbefalinger til,
hvordan de kan reducere deres CO,-aftryk gennem for ek-
sempel eendringer i materialevalg eller transportoptimering.

Integration i ESG-rapportering

Vi vil sikre, at vores CO,-beregner praecist og verificerbart
dokumenterer CO,-udledning, som kan integreres i vores
kunders ESG-rapporter, og dermed kvalificerer KD Emballage
til fremtidige opgaver med @get fokus pa ESG.

Udvikling af grennere emballagelgsninger

Vignsker at fremme anvendelsen af miljgvenlige materialer
og processer i udviklingen af emballagelgsninger for at sikre
yderligere reduktioner i CO,-udledning.

Engagement hos leverandgrer og kunder

Vivil arbejde taet sammen med bade leverandgrer og kunder
for at sikre, at hele veerdikaeden bidrager til vores baeredyg-
tighedsmal.

Flere aktive brugere af vores CO,-beregner

Et stigende antal af vores kunder er begyndt at bruge vores
CO,-beregner aktivt. Det antal gnsker vi at @ge, da de nu-
vaerende kunder er meget tilfredse med det datagrundlag,
vi leverer.

CO,-beregneren hjaelper med at fa et klart overblik over
emballagens CO,-aftryk, som er med til at styrke baeredyg-
tighedsindsatsen. Det er vores malsaetning at fortsaette med
at facilitere implementeringen af CO,-rapporten hos stadigt
flere af vores kunder.

Det er desuden vores fokus at udvide rapporten med rele-
vante malinger og funktionalitet, som er relevant og veerdi-
skabende for vores kunder.



ift. seneste opgerelse

100+ *

kunder bruger Se en praesentation

af CO, beregneren pa

CO,-beregningen aktivt www.kde.dk/co2-beregner
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Environmental Social Governance

Vores kunder taenker gront

Pris, service og leveringssikkerhed er uden tvivl vigtige parametre for vores
kunder. Men flere og flere eftersparger ogsa grenne lgsninger og et overskueligt
overblik over deres CO,-aftryk — og netop det kan vi hjeelpe vores kunder med.

F. ENGEL

F.ENGEL er en familieejet tekstilvirksomhed, der i fire gene-
rationer har designet tgj til arbejde, jagt, friluftsliv og herre-
mode. Vores tre brands - ENGEL, SUNWILL og DEERHUN-
TER - bygger alle pd samme ambition: At skabe komfortabelt,
funktionelt tgj, der kan holde til en hel dag i brug.

Vi star pa en arv af pionerand og steerke vaerdier. Det er
vores tilgang til bade design, samarbejde og forretning — og
grunden til, at vi har opbygget langvarige relationer til kunder
og partnere. Vi tror pa at tage ansvar og pa at inspirere med
lesninger, der bade er innovative og baeredygtige.

Samarbejdet med KD Emballage

Samarbejdet med KD Emballage er et vigtigt skridt pa vores
bzeredygtige rejse. De mgder os altid med smil i stemmen
og en oprigtig vilje til at finde den bedste lgsning — bade

TEKSTILVIRKSOMHED

IMED RODDER
DANMARK

praktisk og gkonomisk. Deres radgivning er naerveerende,
og vi maerker, at de engagerer sig i vores behov.

KD's CO,-beregner hjzelper os med at dokumentere vores
klimaindsats, og den er en fast del af vores klimaregnskab.
Det betyder noget - for os og for vores kunder, som i stigende
grad efterspgrger grgnne lgsninger.

Derfor teenker vi beeredygtighed ind hele vejen — fra de grgnne
labels pa papkasserne til det faerdige produkt hos kunden.

Besgg hjemmeside '
www.f-engel.com [m] ;K



SAMSQOE SAMSQOE

Samsge Samsge er et internationalt anerkendt modebrand
med redder i Skandinavien. De har fokus pa moderne tgj,
fodtej og accessories til meend og kvinder. Malet er at gere
det let for forbrugeren at skabe sin egen stil med tidlgse
designs i hgj kvalitet.

Samsge Samsge forhandles i mere end 40 egne butikker og
i mere end 1600 detailforretninger i 31 lande — samt online.

Vi vaerdsaetter den staerke relation i samarbejdet

Vi oplever gang pa gang, at de ikke tever, hvis der lige skal
Llgbes en ekstra mil for os. Nar vi har brug for emballage og
det hele gar steerkt, sa star de klar til at hjeelpe. Generelt er
hverdagsdriften i top, og det giver en tryghed, at KD Embal-
lage tilbyder leveringssikkerhed.

Tojbranchen er en de brancher, der bliver kigget meget pa
i forhold til baeredygtighed. Derfor er det ogsa et krav, at
vores leverandgr er FCS-certificeret og bestemt et plus, at
vi hos KD Emballage kan fa en CO,-beregning pa vores em-
ballageforbrug og dens aftryk. Vi kan bruge tallene i vores
miljgrapporter og CSR-profil.

Besog hjemmeside y
www.samsoe.com B Futs
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Environmental Social Governance

En arbejdsplads,
vi kan vaere stolte af

Hos KD Emballage har det altid vaeret en prioritet at skabe en god
arbejdsplads — det er en del af vores DNA. Men vi vil mere end det.
Derfor har vi i vores strategiarbejde sat os et nyt mal: Vi vil vaere
en af branchens bedste arbejdspladser.

T(lj Eﬂ%@%\feﬁ . y

Nar vi siger branchefarende arbejdsplads, indeholder det
naturligvis et gnske om, at vores medarbejdere skal trives
og fole sig veerdsatte. At vi skal bedrive narvaerende og
omsorgsfuld ledelse. Men ambitionen deekker ogsa over en
ambition om at engagere vores medarbejdere i selskabets
udvikling; at saette personlig udvikling og faglighed pa dags-
orden; at stille krav til hinanden og kontinuerligt forbedre
samarbejdet; og ikke mindst at tilsikre, at EMBALLAGE
GUIDERNE p3 alle mader opleves som servicemindede, pro-
duktfaglige og dygtige af vores kunder. Vi vil i det kommende
ar arbejde videre med disse ambitioner og sammen satte
malsaetninger herfor.

Vi tror pa, at et positivt arbejdsmilje er grundlaget for in-
novation, produktivitet og langvarige relationer. Nar vores
medarbejdere faler sig veerdsatte, stottede og motiverede
pa arbejdspladsen, er det vores overbevisning, at de er mere
tilbgjelige til at bidrage med nye idéer og lasninger, som er
med til at sikre virksomhedens fremtidige udvikling.



Handleplan

Fokus pa samarbejdet

Viarbejder pa en tveerorganisatorisk procesmodel af alle vores vaesentlig-
ste arbejdsprocesser, arbejdsgrupper, samarbejde samt kommunikation
med hinanden.

Fzelles platform

Ny personalehandbog opdateres, og vi vil digitalisere vores HR platform,
sa alle medarbejdere kan tilga arbejdsregistrering, ferie-fridage og dele
en feelles kalender.

Arrangementer
Vi vil opbakke og tilsikre en velfungerende Personaleforening.

Trivsel

Vi vil tilsikre, at der er en konkret kortlaegning af nuveerende status og
enighed om malsaetningerne for udvikling af den enkelte medarbejders
trivsel og faglighed.

Opfelgning
Vigennemfarer trivselsundersggelse hvert andet ar og felger op pa disse.
Viinvesterer aktivt i at udvikle vores trivsel, samarbejde og performance.

493 ar 6,5 ar 34%

Gennemsnits- Kvinder

Gennemsnitsalder ..
anciennitet

3.65 3,65

Personlig udvikling
og trivsel®

Samarbejde*

*Malt i 2022 pé en skala fra 1-5
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Indledning Environmental Social Governance

Uddannelse og faglighed

Vi gnsker at skabe en kultur, som indbefatter en stor grad af udvikling.

Vi tror pa, at selskabets udvikling farst og fremmest er drevet af den
enkelte medarbejders udvikling. Vi gnsker derfor at skabe en hverdag for
den enkelte, som bzeres af nysgerrighed, udsyn og et anske om at blive
dygtigere. Derfor arbejder vi pa at give uddannelse og faglighed — bade
produktmaessigt og jobmaessigt — store spor i vores hverdag.



Vision

Vi tror pa, at et hverdagsmilje preeget af faglig dygtiggerelse og initia-
tiver, der understgtter samarbejde, skaber en kultur, der bade fremmer
selskabets udvikling, veekst og konkurrencedygtighed, samt den enkelte
medarbejders trivsel, motivation og involvering.

Denne udvikling forstaerkes, hvis den er understottet af bade kon-
krete initiativer og aktiviteter; det mindset vores medarbejdere ta-
ger med pa arbejde og den virksomhedskultur, vi i feellesskab ska-
ber. Vi gnsker derfor at fortsaette vores arbejde i disse spor, sa vores
kultur ogsa fremadrettet baerer praeg af udvikling og beveegelse, sa
EMBALLAGE GUIDERNE ogsa i fremtiden baerer veerdiskabelse for savel
vores kunder som vores arbejdsplads og virksomhed.

Handleplan

Fagligheden skal styrkes

Vivil investere i vores medarbejderes udvikling gennem lgbende uddan-
nelse for at sikre, at de har de ngdvendige feerdigheder og muligheder for
at opna deres faglige mal. Alle medarbejdere bruger minimum 5 dage
arligt pa faglig udvikling.

Samarbejdet skal hele tiden have fokus

Med udgangspunkt i personprofiler pa alle medarbejdere vil vi fortszette
vores arbejde med samarbejdet i virksomheden, herunder ikke mindst
vores forstaelse for andres personprofiler og inddragelse heraf i vores
samarbejde med kollegaer. Hver medarbejder deltager en gang arligtien
aktivitet, hvor egen og andres personprofiler behandles.

Udsyn og indsigt

KD Emballage tradte i 2023 ind i PackSynergy - et europaeisk netvaerk og
samarbejde mellem 21 emballagevirksomheder fra hver sit landemarked,
som har til formal at understatte medlemmernes udvikling gennem
feelles aftaler, erfaringsudveksling. Vi vil veere aktivt opsggende pa
erfaringsudveksling og netveerk via vores deltagelse i det euro-

pzeiske emballagesamarbejde PackSynergy.




Environmental Social Governance

Arbejdspladsen set fra
medarbejdernes bord

Vi har talt med to af vores fantastiske medarbejdere for at fa indsigt i, hvad det
betyder at veere en del af KD Emballage. Sammen har vi skabt en arbejdsplads,
hvor alle har mulighed for at udvikle sig og trives. Vi laegger stor veegt pa sam-
arbejde, faelles mal og faglig udvikling — samtidig med, at vi forstar, at livet ogsa
handler om familie og fritid, ikke kun arbejde.




KD Emballage er en fantastisk arbejdsplads. Det er absolut
det bedste sted at veere. Vi lgfter i flok, og der er altid en hjzel-
pende hand. Jeg faler, at vi er én stor familie. Det betyder alt
for mig, at vi har et godt samarbejde — det driver mig virkelig.
For det er ikke kun mig, der skaber resultaterne. Det kan jeg
kun sammen med mine kollegaer.

Jeg bliver dygtigere for hver dag, jeg stempler ind — og jeg
udvikler mig ved at arbejde sammen med dygtige kollegaer.
Der er samtidig en rigtig god tone og holdand pa arbejdsplad-
sen. Personligt er jeg spraengfyldt med energi og godt humer,
og det far jeg ogsa retur fra mine kollegaer.

Morten Klit Hansen
Key Account Manager

Jeg er virkelig stolt over vores sammenhold pa tveers af af-
delinger, og der er gode muligheder for, at vi kan sparre med
hinanden pa kryds og tveers. Jeg er glad hver dag, jeg mader
ind, fordi jeg har nogle gode kollegaer. Man har lyst til at ga
et ekstra skridt for at lykkes her i virksomheden.

Vi er gode til at hjaelpe hinanden og sparre med hinanden.
Der er en god stemning, og vi har det godt med hinanden pa
tvaers af afdelinger. Det giver mig de ekstra vigtige procenter
i mit arbejde, at jeg har nogle gode kollegaer. Nar du ikke er
i marken, har du altid en rigtig god fast base at mgde ind til.

Jeg forsgger konstant at udvikle mig, og det ger jeg ved at
tilegne mig ny viden og falge med i, hvad der sker i vores

Sanne Kristensen
Key Account Manager

For at opna dybere viden om produkterne, deltager jeg i et
uddannelsesforlgb, hvor vi blandt andet besgger vores for-
skellige leverandgrer. Det betyder, at jeg star steerkere ude
ved vores kunder, sa jeg har bedre muligheder for at hjeelpe
dem med de helt rigtige l@sninger.

Ledelsen har en stor tillid til os. Vi styrer vores egen tid, og
der er frihed under ansvar. Sa arbejdsmiljget er fantastisk.
Jeg har personligt brug for opbakning i hverdagen for at
kunne lgfte mine opgaver. Jeg har mange bolde i luften, og jeg
foler virkelig, at jeg har et hold bag mig, der griber boldene.

branche. Vi har forskellige produkttreeningsforlgb, hvor vi
besgger leverandarer for at fa et endnu sterre indblik i ud-
valgte produkter. Virksomheden er god til at kleede os pa til
vores opgaver, og Vi bliver generelt hele tiden bedre i stand
til at dygtiggere os.

Hos KD Emballage er der meget frihed under ansvar, og vi
styrer i hgj grad selv, hvordan vi lgser vores opgaver. Det
tiltaler mig, fordi jeg foretraekker at veere medbestemmende.
Der er en generelt en god fleksibilitet pa arbejdspladsen.
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@ Environmental Social Governance

Ansvarlig emballage
kraever staerke partnerskaber

Derfor arbejder vi taeet sammen med vores leverandgrer for at sikre de bedste
lgsninger. Vores mangearige FSC®-certificering og samarbejde med FSC®-certificerede
partnere garanterer, at vi tager ansvar — hele vejen fra produktion til feerdigt produkt.
Snart styrker vi vores indsats yderligere med en ny Code of Conduct for leverandgrer,
sa vi sammen kan sikre en mere bzeredygtig fremtid.
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Vision

Langt sterstedelen af vores emballageprodukter kommer fra
producenter og leverandgrer, vi har samarbejdet med og kender
igennem en lang arraekke. Det har altid veeret vores praksis, ogsa
pa leverandgrsiden, at skabe langvarige samarbejder. Dette fun-
dament mener vi i sig selv far os rigtigt langt i at kunne stole pa
ansvarligheden i vores leverandgrers forretninger.

Men vi ma ogsa acceptere, at vi fremadrettet skal fortssette vores
udvikling i retning af, at vores leverandgrsamarbejder ogsa har
formalitet og skriftlighed, hvis vi skal fremtidssikre os selv som
leverandgr af ansvarlige emballagelgsninger og skabe integre-
rede processer, hvor vi samarbejder med leverandgrerne i disse
processer. Viarbejder derfor hele tiden i retning af at skabe denne
formalitet og tage vores maerkesager med ind i den dagsorden, vi
har med vores leverandgrer. To vigtige veerktgjer i denne proces er
Forest Stewardship Counsil (FSC®) og vores egen Code of Conduct.

Vores Code of Conduct er udfaerdiget til at skabe klarhed og
forventningsafstemning omkring temaer som miljgbeskyttelse,
arbejdstagerrettigheder og etisk forretningspraksis, sa leverande-
rerne arbejder i overensstemmelse med vores krav. Den giver ret-
ningslinjer for, hvilke minimumskrav leverandgrerne skal leve op
til pa temaer som bgrnearbejde, tvangsarbejde og miljeforurening.

Som FSC®-certificeret virksomhed er vi selv omfattet af en reekke
krav pa disse omrader, og underlagt lebende kontrol. Et relativt
stort omfang af vores lagerfarte emballager er pa produktniveau
omfattet af denne certificering, i seerdeleshed vores papir- og
treebaserede produkter

Handleplan

Code of Conduct — Ansvar i hele vaerdikaeden

Viforpligter os til, at alle vores leverandgrer — store som sma - til-
traeder vores Code of Conduct. Vi prioriterer samarbejder baseret
pa indkgbsvolumen og vores erfaring med deres forretningsetik,
sa vi sikrer ansvarlige partnerskaber.

Forrest Stewardship Council (FSC°) — Beeredygtighed i fokus
Vores mal er, at 100 % af vores papirbaserede produkter skal veere
FSC®-certificerede i fremtiden. Vi arbejder mod, at hele vores
sortiment af papkasser opnar FSC®-certificering inden udgangen
af regnskabsaret 2025-26.

89%

AF VORES TRA-
BASEREDE PRODUKTER ER
FSC®-CERTIFICEREDE
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FSC

wwwfsc.org
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Ansvarlig ledelse
— en del af vores DNA

Som en ejerledet virksomhed gennem mere end 40 ar har ansvarlighed altid veeret
en naturlig del af vores made at drive forretning pa. I 2023 tog vi et vigtigt skridt
videre ved at formulere vores strategi og Purpose — en klar retning, der officielt
forankrer vores engagement i de tre bundlinjer: mennesker, miljg og forretning.

For os handler det ikke kun om ESG - det handler om at skabe reelle
forandringer. Derfor har vi valgt at szette vores egne ord pa det: "Ansvarlige
emballagelgsninger” og "Branchefgrende virksomhed og arbejdsplads”

Det er vores lgfte om at tage ansvar, drive innovation og vaere en virksomhed, der
ger en forskel — for vores kunder, medarbejdere og verden omkring os.



Handleplan

En faelles ambition —ansvar, samarbejde og transparens
Vi forpligter os til at seette en tydelig retning for vores virk-
somhed, arbejdsplads og ansvarlighed.

Sammen skaber vi forandring

Bestyrelse, ledelse og medarbejdere skal i feellesskab de-
finere vores ambitioner — med tre bundlinjer som omdrej-
ningspunkt. Det kraever noget af os alle, men vi ser det som et
privilegium at veere med pa rejsen. Vi tror pa staerke partner-
skaber, bade internt, med kunder og leverandgrer. Sammen
udvikler vi lgsninger, der gar en reel forskel - i gjenhgjde,
vaerdiskabende og direkte anvendelige.

Vi star pa mal for vores indsats

Gennemsigtighed er afggrende, og vi vil lebende offentliggare
rapporter om vores ESG-arbejde. Det handler om tillid — og
om at dokumentere vores ansvarlige ledelse i praksis.

Max Dalsgaard, Adm. Direktor

Compliance

Vi vil falge den politiske dagsorden og sidenhen lovgivning,
savel i EU som Danmark, for emballageomradet i en bred
forstand, og i det kommende ar i seerdeleshed pa emnet
"Udvidet Producentansvar”. Vi integrerer saledes dette i
vores virksomhed, forretningsgange og praksis pa en made,
som tilgodeser og beskytter savel forretningen, miljeet og
vores kunder pa en tilfredsstillende made. Vi vil placere dette
ansvarsomrade tydeligt i vores organisation.

Vision

Vi vil vaere en branchefgrende virksomhed og ar-
bejdsplads, der udvikler ansvarlige emballagel@s-
ninger, som skaber gevinst for vores kunder.

Med denne Purpose har vi skabt et nyt og bredere
ambitionsniveau med tre overskrifter: Virksomhed,
Arbejdsplads og Ansvarlighed. Vi vil for disse tre
overskrifter i de kommende ar blive stadig mere
tydelig i indsatser og malszetninger. For det kom-
mende ar er malsaetningen, at hver af sporene er
tydelige og meerkbare i vores daglige arbejde og at
vi i feellesskab far defineret ambitionsniveauet for
hver overskrift neermere. Naervaerende ESG-rapport
bliver et centralt vaerktgj i denne proces.



KD Emballage i1 tal 2024-2025

CO, udledning ton/ar | Scope 1+2

Enhed 2021-22 co, 2023-24 co, 2024-25 Co,

El MWh/ar 115 16,3 103 14,6 114 10,9
Vand m?3/ar 169 152 170

Fjernvarme* MWh/ar 482 9,3 361 7,0 432 215
Dieselolie Liter /ar 43.000 43.500 55.382

Transport** KM/ar 431.000 121,9 436.000 123,3 576.000 161,0

147,5 144,9 193,4

*Der er sket en mere end fordobling af CO>-udledningen fra opvarmning i 2024 sammenlignet med 2021 og 2023.
Dette skyldes, at Verdo har anvendt en starre andel naturgas i deres varmeforsyning i 2024 end tidligere.

**Antallet of karte kilometer er steget med over 30% i 2024 ift. 2021 og 2023
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Andre tal fra virksomheden

2021-22 2023-24 2024-2025

Fuldtidsarbejdsstyrke i alt 32 31 28
Kvinder 34% 36% 36%

Mand 66% 64% 64%

Ledelse 4 5 )
Kvinder 0% 0% 0%

Mand 100% 100% 100%

Sygefravaer 0,69% 1,08% 0,94%
Medarbejder tilfredshed* 3,65 3,65 3,65

*Medarbejder tilfredshed males hvert andet ér (1-5 skala)

Vores egen og vores kunders samlede udledning

1. Vareudledning | Scope 2+3

Produktion, hjemtagelse og lagerhold hos KD

7.705

kg/COyialt

+268%"

Pkt. 1 indeholder KDs egen
udledning, og ud af denne total

udger KDs udledning en veerdi
pa 193,4 ton/CO,.

Det svarer til under 2,5% af
den samlede udledning inkL.
kundeforretningen.

;IB 2. Transport | Scope 1

Leverance fra vores lager til kunderne

21.224 2.326.497 2.354
leverancer karte kilometer ton/CO,
D 3. Genanvendelsesprocent 60%
Hvor stor en andel af kundernes kab, er kebt i genanvendte ravarer ialt

*ift. seneste opgarelse

31
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KD sliverne -

Gennemsigtighed
og hverdagslgsninger

Hos KD Emballage ser vi positivt pa fremtiden - ikke fordi vi er blinde for de udfor-
dringer, ESG-omradet bringer, men fordi vi tror pa, at vi kan finde gode l@sninger
gennem samarbejde og dialog. Bade til gavn for vores kunder, virksomhed, med-
arbejdere og miljget.

Nar det kommer til miljget, har vi en klar tilgang: Vi er ikke eksperter, men vi har
adgang til viden, og vi ger vores bedste for at forsta og videreformidle de komplekse
problemstillinger. Der findes sjeeldent enkle svar, og én lgsning passer ikke til alle.
Nogle gange handler vores rolle om at skabe overblik og give et solidt beslutnings-
grundlag snarere end at pege pa én vej frem. Andre gange skal vi levere data og
indsigt, der kan hjzelpe med lebende forbedringer.

Vi er ikke her for at diktere vores kunders miljgstrategi eller belaere om emballage-
valg. Men vi tror p3, at vi — med vores faglige viden, miljgdata, malinger og en aben
dialog — kan udvikle emballagelgsninger, der gavner bade kunderne og miljget.

Den samme tilgang gaelder for vores virksomhed og arbejdsplads. Vi ser muligheder,
men vi ved, at de bedste l@sninger skabes i feellesskab. Vi ser det ikke bare som en
mulighed, men som vores ansvar at bidrage aktivt.

Vi haber, du vil falge med i vores kommende ESG-rapporter, hvor vi fortsaetter
arbejdet med Ansvarlighed, Arbejdsplads og Virksomhed.




KD cliverne -

KD Emballage A/S
Logistikvej 11, HI Park
DK-7400 Herning
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