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Indledning Environmental  Social Governance

Vi skaber lesninger

Hos KD Emballage er vi ikke klimaeksperter. Til gengaeld har vi igennem
mange ar skabt branchefgrende kundelgsninger, som understgtter vores
kunders ESG-dagsorden. Og udfert ledelse pa en eerlig, transparent og
ansvarlig made. Derfor er vi glade for at kunne praesentere fagrste version
af vores ESG-rapport, som beskriver det fundament, vi i de kommende
ar vil bygge p3, og som tegner de store streger for vores visioner og
forpligtelser inden for ansvarlig forretningspraksis.

Verden forandrer sig — og ikke kun i positiv retning. I
Danmark er vi igennem en lang arrsekke blevet sta-
digt mere bevidste om vores pavirkning pa klimaet og
en raekke sociale problematikker i den made, verden
udvikler sig pa. Dét er en stor dagsorden. Hos KD Em-
ballage har vi derfor veeret grundige med at overveje
vores ansvar og rolle heri. Vi har veaeret drevet af et
gnske om at gere dét, vi gar bedst: At finde og skabe
Llesninger dér, hvor vi har en rolle og kan gere noget. I
det nzere, i vores kundelgsninger og i vores hverdag.
Og det ligger os pa sinde fortsat at vaere erlige og
redelige i, hvad vi kan ggre, og hvordan vi beskriver
dette i denne rapport og vores markedsfgring generelt.

Et gronnere valg

Hvert produktvalg har potentialet til at skabe sma
balger af positive forandringer. Der findes i dag en lang
raekke grgnne emballagel@sninger, vi naturligvis tilby-
der. Men der er langt flere nuancer i overvejelsen om
produktvalget, end man kan laese sig til pa Facebook

- og der findes ingen one-size-fits-all-lgsning. Derfor
mgder du aldrig Leftede pegefingre hos os. Vi har ud-
viklet et setup, sa vores kunder altid har den data, de
skal bruge i deres analyse. Denne beskriver vi pa de
kommende sider. Og vi deltager rigtigt gerne i analysen
med den produktfaglighed, vi har, uanset hvilken vej
vores kunder gerne vil med deres ESG-dagsorden. For
vores kunders ESG-dagsorden er i virkeligheden det
starste punkt pa vores ESG-dagsorden.

Ansvar forpligter

Ansvarlighed kommer i mange former — og udover et
grent ansvar tager vi ogsa et socialt og ledelsesmaes-
sigt ansvar, som omfatter alt fra gode arbejdsforhold
til at styrke det lokalsamfund, vi er en del af. Det har vi
gjorti arevis, og vi vil i de kommende ar bygge videre
pa denne dagsorden. Vi har hos KD Emballage et klart
mal om at have en tydelig dagsorden pa bade E, S og
G. Det haber jeg, de kommende sider beerer praeg af.
Jeg gnsker dig god laeselyst.




,\IUIM\MMMm

|'|'fH|'|"' '

4

izl

A IH|||||||i|
|

1 1

i J!Jlﬂ‘*ﬂuﬂ'f




@ Indledning

Environmental Social Governance

KD cUioerne - -

L:- -
i

vl .d. .l..._-._-ul ()

!

i

P

S Ay ¥ :

il







Indledning Environmental  Social Governance

FN’s 17 Verdensmal
som landkort

I vores indledende arbejde med ESG har vi gennemgaet FN's 17
Verdensmal for at skabe en forstaelse for det samlede landkort af mulige
ESG-tiltag i vores virksomhed og veerdikaede, som skaber klarhed om,
hvor vi kan gare en forskel. Vi har konkret udpeget fire underpunkter fra
de 17 hovedpunkter, hvor vores indledende fokus ligger. Vi vil lebende
genbesg@ge landkortet og overveje vores tiltag i henhold til FN17.

Vision

Vores kunder er primaert pa det danske marked, mens
vores producenter og leverandgrer fortrinsvis er pla-
ceret udenfor Danmark, hovedsageligt i Europa. Vi har
i vores arbejde med de 17 verdensmal forsegt at finde
vores fokus i det naere og der, hvor vi kan gore en forskel
pa egen hand. Men vi ger ogsa vores indflydelse gzel-
dende ud mod leverandgrer og samarbejder, hvor vi kan,
saledes vi ogsa her er med til at skubbe pa en udvikling.

Hos KD Emballage vil vi gerne vaere med til at pavirke
markedet i en baeredygtig retning og hjaelpe vores kun-
der med at treeffe ansvarlige valg. Derfor lever vores
produkter ogsa op til samtlige lovmaessige krav, der
stilles i Danmark, og samtidig er langt sterstedelen af
vores papir og pap FSC®-certificeret.

Det er vigtigt for os, at vores produkter indeholder sa hgj
en andel af genanvendte materialer som muligt, nar det
giver savel miljgmaessig som gkonomisk mening. Gen-
anvendte materialer har oftest en lavere CO,-udledning
end nye, og samtidigt kraever det ikke nye ressourcer
at fremstille, hvoraf nogle allerede er — eller bliver —
knappe. Vores fokus og arbejde i denne forbindelse
peger mod FN's Verdensmal nr. 12, som beskeeftiger
sig med ansvarligt forbrug og produktion.

@ Handleplan

Andel af genanvendt materiale i produkter

Vignsker at gge andelen af genanvendte materialer i vores pro-
dukter, og vi vil arbejde malrettet for at ege genanvendelses-
procenten arligt.

Genanvendelse og bortskaffelse

Vivil informere og opfordre kunder til at genbruge eller gen-
anvende vores produkter. Det vil vi ggre ved at sikre tydelig
opmaerkning for genanvendelse pa alle ravarer. Det bidrager
tiLFN's Verdensmal 12.5 ved at reducere affaldsgenereringen.

Miljocertificering

Vivil arbejde pa miljecertificering af vores produkter og gnsker
at bidrage til FN's Verdensmal 12.4 ved at sikre miljemaessig
forsvarlig handtering af kemikalier og affald.

FSC®-certificering

Vivil fortsaette med at benytte FSC®-certificeret tree til papir
og papprodukter for at statte FN's Verdensmal 15.3 ved at
fremme baeredygtig skovforvaltning og forhindre skovrydning.

i\rlig rapportering

Vi vil fastsaette arlige mal for at statte vores bidrag til FN's
Verdensmal og @nsker at udgive en arlig CSR-rapport for atin-
formere vores interessenter om vores initiativer og fremskridt.



Verdensmal
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Baeredygtig energi

Malet handler om at sikre en universel adgang
til elektricitet til en overkommelig pris og @ge
andelen af vedvarende energi vaesentligt.

Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

Malet handler om at fremme gkonomisk vaekst
ved at skabe hgjere produktivitet og teknologi-
ske gennembrud og opna fuld og produktiv be-
skeeftigelse og ansteendige jobs for alle kvinder
og maend i 2030.

Ansvarligt forbrug og produktion

Malet handler om effektiv styring af vores feelles
naturressourcer, og maden vi bortskaffer giftigt
affald og forurenende stoffer samt at tilskynde
industrier, virksomheder og forbrugere til at
genbruge og reducere deres affald.

Livet pa land

Malet handler om at bevare og genoprette bru-
gen af terrestriske gkosystemer som skove,
vadomrader, terre omrader og bjerge inden 2030
og fremme bzeredygtig forvaltning af skove og
standsning af afskovning.

Delmal

)
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Henvisning

7.3

Inden 2030 skal den globale hastighed for forbedring
af energieffektiviteten fordobles.

8.4

Frem til 2030 skal den globale ressourceeffektivitet
inden for forbrug og produktion lebende forbedres, og
det skal bestreebes at afkoble gkonomisk vaekst fra
miljeforringelse, i overensstemmelse med de 10-arige
ramme programmer for baeredygtige forbrugs- og pro-
duktionsmgnstre, med de udviklede lande i spidsen.

125

Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt
reduceres gennem forebyggelse, reduktion, genvin-
ding og genbrug.

15.2

Inden 2030 skal beeredygtig forvaltning af alle ty-
per af skove fremmes, skovrydning skal stoppes,
forringede skove skal genskabes og skovrejsning og
skovtilplantning skal veesentligt gges.

s. 8,22

s. 14,
18, 22

s. 8,
14, 22

s. 18, 22
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Reduktion af
CO,-udledning med
CO,-beregner

I trad med vores forpligtelse til en baeredygtig og ansvarlig
forretningspraksis har vi hos KD Emballage udviklet en CO,-beregner.
Vores beregner er en central del af vores miljgindsats, som ogsa
understatter FN's Verdensmal om baeredygtig udvikling.

Alle artikler i vores webshop markeret

] med CO,-logoet kan CO,-beregnes

FSC

|_co.| |_co.|
o ]} om
=] =] =]
Belgepapkasse Straekfilm PadPak Junior papir
585x385x180 mm 430 mm x 8 my x 600 m 709g/70g

u/tryk 1-lags

klar forstrukket

68 cm x 160 m brun

SE PRODUKT FOR KOLLI/PALLE

SE PRODUKT FOR KOLLI/PALLE

SE PRODUKT FOR KOLLI/PALLE

E5E

Besgg vores shop
www.kde.dk/webshop E.‘.



Vision

Vores vision er at skabe en rapport med malinger, som gar
vores kunder i stand til at traeffe et veldokumenteret og
miljgrigtigt valg for deres virksomhed. Med CO,-beregneren
kan vores kunder fa et konkret overblik over deres emballa-
geforbrug og dets CO,-aftryk, og pa den baggrund arbejde
med nedbringelse af CO,-belastningen gennem oplyste valg
af emballageprodukter, optimering af emballageleveringerne
samt optimering af emballageforbruget generelt.

Hos KD Emballage @nsker vi at bidrage til en mere bzere-
dygtig forsyningskaede, og vi ser vores stgrste bidrag hertil i
at forsta vores kunders rejse mod beeredygtighed og tilbyde
branchefgrende veerktgjer indenfor emballageforbruget, som
bidrager pa denne rejse. Vores kunderapport og CO,-beregner
gor os saledes til en proaktiv samarbejdspartner for vores
kunder, men udger ogsa et vigtigt veerktgj i dialogen med
vores producenter og leverandgrer.

@ Handleplan

CO,-beregning

Vivil fortsaette med at udvikle vores CO,-beregner for at give
den mest transparente forstaelse af, hvor og hvordan vores
kunder kan reducere deres CO,-udledning.

Radgivning om CO,-reduktion

Med vores beregning vil vi give vores kunder anbefalinger til,
hvordan de kan reducere deres CO,-aftryk gennem for ek-
sempel &endringer i materialevalg eller transportoptimering.

Integration i ESG-rapportering

Vi vil sikre, at vores CO,-beregner praecist og verificerbart
dokumenterer CO,-udledning, som kan integreres i vores
kunders ESG-rapporter, og dermed kvalificerer KD Emballage
til fremtidige opgaver med eget fokus pa ESG.

Udvikling af grennere emballagelgsninger

Vignsker at fremme anvendelsen af miljgvenlige materialer
og processer i udviklingen af emballagelgsninger for at sikre
yderligere reduktioner i CO,-udledning.

kunder bruger
CO,-beregningen aktivt

Se en praesentation
af CO, beregneren her
www.kde.dk/co2-beregner

[

Engagement hos leveranderer og kunder

Vivil arbejde taet sammen med bade leverandgrer og kunder
for at sikre, at hele veerdikaeden bidrager til vores baeredyg-
tighedsmal.

Flere aktive brugere af vores CO,-beregner

Et stigende antal af vores kunder er begyndt at bruge vores
CO,-beregner aktivt. Det antal gnsker vi at @ge, da de nu-
vaerende kunder er meget tilfredse med det datagrundlag,
vi leverer.

CO,-beregneren hjaelper med at fa et klart overblik over
emballagens CO,-aftryk, som er med til at styrke baeredyg-
tighedsindsatsen. Det er vores malsaetning at fortsaette med
at facilitere implementeringen af CO,-rapporten hos stadigt
flere af vores kunder.

Det er desuden vores fokus af udvide rapporten med rele-
vante malinger og funktionalitet, som er relevant og veerdi-
skabende for vores kunder.
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Vores kunder taenker gront

Pris, service og leveringssikkerhed er uden tvivl vigtige
parametre for vores kunder. Men flere og flere eftersparger ogsa
grenne lgsninger og et overskueligt overblik over deres CO,-
aftryk — og netop det kan vi hjaelpe vores kunder med.

Orloff

WE CREATE VALUE

Orloff Firmatgj er én af Danmarks fgrende leverandgrer af
arbejdstgj, profilbeklaedning, fodtej og beskyttelsesudstyr
(PPE). De forsyner erhvervslivet, herunder detailkaeder, er-
hvervsvirksomheder, kommuner og offentlige institutioner
med alle former for firmatgj.

Orloff Firmatgj hjeelper med bade indkgb og handtering af
firmatgj. De servicerer medarbejdere direkte, hvilket bety-
der at du som kunde ikke behgver at bruge dyrebar tid eller
omkostninger pa selv at handtere virksomhedens tgjindkeb.

Sammen arbejder vi for at mindske CO.-aftrykket Vores leverandgrer
"Hos Orloff Firmatgj veegter vi et steerkt samarbejde hgijt, og -

hos KD Emballage far vi netop det. Det er nemt at handle med

KD Emballage, da de har alt samlet ét sted og leverer hurtigt.

—_—

Det er vigtigt for os, at vores grenne linje omfatter alt lige fra
tej til emballage. Derfor er KD Emballage en perfekt sam-
arbejdspartner. Sammen arbejder vi aktivt pa at reducere Anbetalinger il ig- s sasonans favoriter hérundr
vores CO,-aftryk. Med KD Emballages CO,-beregner kan vi
nemt fa et overblik over, hvor meget vores emballagelgsning
udleder — og med KD Emballages miljgansvarlige emballage
kan vi let mindske vores CO,-udslip. Samtidigt hjselper deres
CO,-rapporter os med nemt at kunne videregive vigtige op-
lysninger til det offentlige.

Konsulenterne fra KD Emballage giver os nyttig radgivning
og hjeelper os med at optimere vores miljgmaessige og bee-
redygtige initiativer. Baeredygtighed er en kernevzerdi hele
vejen igennem - for vores kunder er ogsa miljgbevidste.”
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Tojbranchen er en de brancher, der bliver kigget meget pa i
forhold til baeredygtighed. Derfor er det ogsa et krav, at vores
leverander er FCS certificeret og bestemt et plus, at vi hos KD kan
fa en CO2-beregning pa vores emballageforbrug og dens aftryk.

Vi kan bruge tallene i vores miljerapporter og CSR profil.

Jim Larsen, Warehouse Manager hos Samsge Samsge

SAMSQOE SAMSQOE

Samsge Samsge er et internationalt anerkendt modebrand
med redder i Skandinavien. De har fokus pa moderne tgj,
fodtej og accessories til maend og kvinder. Malet er at gare
det let for forbrugeren at skabe sin egen stil med tidlgse
designs i hgj kvalitet.

Samsge Samsge forhandles i mere end 40 egne butikker og
i mere end 1600 detailforretninger i 31 lande — samt online.

Vi veerdsaetter den stzerke relation i samarbejdet

"Hos Samsge Samsge tror vi pa, at det vigtigste i et godt
samarbejde er relationen. Derfor er vi utroligt glade for sam-
arbejdet med KD Emballage, hvor vi fgler en staerk relation
til de mennesker, vi har kontakt med. Vi far hgj service og god
kommunikation — og endda til gode priser.

Vi oplever gang pa gang, at de ikke tever, hvis der lige skal
lebes en ekstra mil for os. Nar vi har brug for emballage og
det hele gar stzerkt, sa star de klar til at hjeelpe. Generelt er
hverdagsdriften i top, og det giver en tryghed, at KD Embal-
lage tilbyder leveringssikkerhed.

Tejbranchen er en de brancher, der bliver kigget meget pa
i forhold til baeredygtighed. Derfor er det ogsa et krav, at
vores leverandgr er FCS-certificeret og bestemt et plus, at
vi hos KD Emballage kan fa en CO,-beregning pa vores em-
ballageforbrug og dens aftryk. Vi kan bruge tallene i vores
miljgrapporter og CSR-profil.”

11
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Den gode arbejdsplads

Hos KD Emballage har vi altid fokuseret pa at vaere en god
arbejdsplads. Det ligger i vores DNA. Men i vores strategiarbejde
har vi for nyligt vedtaget at udvide dette til en ambition om at
veere en branchefgrende arbejdsplads.




Fordeling af ken

66% meend 34% kvinder

Gennemsnitsalder

49,3 ar

Gennemsnitsanciennitet

Samarbejde*

3,65 5
Personlig udvikling og trivsel*

3,65 5

*Malt i 2022 pé en skala fra 1-5

%
<

Vision

Nar vi siger brancheferende arbejdsplads, indehol-
der det naturligvis en ambition om, at vores medar-
bejdere skal trives og fale sig vaerdsatte. At vi skal
bedrive naervaerende og omsorgsfuld ledelse. Men
ambitionen deekker ogsa over en ambition om at
engagere vores medarbejdere i selskabets udvik-
ling; at saette personlig udvikling og faglighed péa
dagsorden; at stille krav til hinanden og kontinuerligt
forbedre samarbejdet; og ikke mindst at tilsikre, at
EMBALLAGE GUIDERNE pa alle mader opleves
som servicemindede, produktfaglige og dygtige af
vores kunder. Vivil i det kommende ar arbejde videre
med disse ambitioner og sammen satte malsaet-
ninger herfor.

Vi tror p3, at et positivt arbejdsmiljg er grundlaget
for innovation, produktivitet og langvarige relationer.
Nar vores medarbejdere feler sig veerdsatte, stot-
tede og motiverede pa arbejdspladsen, er det vores
overbevisning, at de er mere tilbgjelige til at bidrage
med nye idéer og l@sninger, som er med til at sikre
virksomhedens fremtidige udvikling.

@ Handleplan

Trivselsundersggelser

Vi vil fortsat gennemfgrer regelmaessigt trivsels-
undersggelser for at evaluere og forsta vores
medarbejderes behov og udfordringer. Vores
trivselsundersggelser vil ogsa fremadrettet danne
grundlag for malrettede initiativer til forbedring af
arbejdsmiljget.

Kompetenceudvikling

Vivilinvestere i vores medarbejderes udvikling gen-
nem lgbende uddannelse for at sikre, at de har de
nedvendige feerdigheder og muligheder for at opna
deres faglige mal. Vi vil desuden veere aktivt opse-
gende pa vores medarbejderes faglige udvikling, er-
faringsudveksling og netveerk via vores deltagelse i
det europaeiske emballagesamarbejde PackSynergy.

En bzeredygtig hverdag

Med en stor grad af frihed under ansvar vil vi fremme
en sund balance mellem arbejdsliv, familieliv og fritid
ved at have aktiv dialog herom og tilbyde fleksible
vilkar, der imgdekommer bade arbejdsplads og med-
arbejder pa en positiv made.

Kommunikation og abenhed

Vi vil fremme en aben kommunikation, tydelig for-
ventningsafstemning mellem ledelse og medarbej-
dere og stor gennemsigtighed i alt, hvad vi laver. Det
skal veere med til at sikre en sund balance mellem
virksomhedens og medarbejderens behov og sam-
tidig skabe mulighed for at s& mange som muligt er
aktivt og positivt involveret i selskabets udvikling.

Styrke i forskellighed

Vivil udarbejde en plan for at tilsikre, at vi fremadret-
tetiendnu starre grad skaber styrke ud fra forskellig-
hed. En del af denne plan skal veere fortsat at skabe
tiltag og aktiviteter, der understgtter samarbejdet i
virksomheden og alles imgdekommenhed overfor
kollegaers forskelligheder. Men vi vil ogsa skabe
konkrete planer og tiltag for at fa flere unge og flere
kvinder ind i virksomheden pa den lidt leengere bane.

13
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Uddannelse og faglighed

Vi gnsker at skabe en kultur, som indbefatter en stor grad af udvikling.

Vi tror pa, at selskabets udvikling farst og fremmest er drevet af den enkelte
medarbejders udvikling. Vi gnsker derfor at skabe en hverdag for den enkelte,
som baeres af nysgerrighed, udsyn og et gnske om at blive dygtigere. Derfor
arbejder vi pa at give uddannelse og faglighed — bade produktmaessigt og
jobmaessigt — store spor i vores hverdag.




Vision

Vi tror pd, at et hverdagsmilje preeget af faglig
dygtiggerelse og initiativer, der understatter sam-
arbejde, skaber en kultur, der bade fremmer sel-
skabets udvikling, veekst og konkurrencedygtighed
og den enkelte medarbejders trivsel, motivation
og involvering.

Denne udvikling forsteerkes, hvis den er under-
stottet af bade konkrete initiativer og aktiviteter;
det mindset vores medarbejdere tager med péa
arbejde; og den virksomhedskultur, vi i faelles-
skab skaber. Vi gnsker derfor at fortszette vores
arbejde i disse spor, sa vores kultur ogséa fremad-
rettet baerer preeg af udvikling og beveegelse, sa
EMBALLAGE GUIDERNE ogsa fremadrettet bzerer
veerdiskabelse til savel vores kunder som vores
arbejdsplads og virksomhed.

@ Handleplan

Fagligheden skal styrkes

Vivil fortsaette med at udvide tilbuddet om uddannelse og dyg-
tiggerelse til flest mulige medarbejdere, og i det kommende ar i
saerdeleshed udbygge det produktfaglige uddannelsesprogram.

Samarbejdet skal hele tiden have fokus

Med udgangspunkt i personprofiler pa alle medarbejdere vil
vi fortsaette vores arbejde med samarbejdet i virksomheden,
herunder ikke mindst vores forstaelse for andres personprofiler
og inddragelse heraf i vores samarbejde med kollegaer. Vi vili
det kommende ar bygge videre pa dette med konkrete initiativer.

Udsyn og indsigt

KD Emballage tradte i 2023 ind i PackSynergy — et europaeisk
netvaerk og samarbejde mellem 21 emballagevirksomheder
fra hver sit landemarked, som har til formal at understotte
medlemmernes udvikling gennem feelles aftaler, erfaringsud-
veksling og uddannelsesprogrammer. I det kommende ar vil
vi sikre, at dette medlemskab forankres endnu mere iblandt
vores medarbejdere og bliver en naturlig del af deres hverdag,
og dermed understgtter selskabets udsyn og udvikling.




16

Environmental Social Governance

Indledning

Arbejdsglaede og
samhgrighed

Gennem inspirerende interviews med to af vores medarbejdere
udforsker vi, hvad det betyder at vaere en del af KD Emballage, og
hvordan vi sammen skaber en arbejdsplads, hvor alle kan udvikle sig
og trives. Fra holdindsats og faelles retning over faglig udvikling til en
forstaelse for, at livet ogsa er familie og fritid, ikke bare arbejde.

Morten Klit Hansen
Key Account Manager

"Jeg er virkelig stolt over vores sammenhold pa tveers af
afdelinger, og der er gode muligheder for, at vi kan sparre
med hinanden pa kryds og tveers. Jeg er glad hver dag, jeg
mader ind, fordi jeg har nogle gode kollegaer. Man har lyst
til at ga et ekstra skridt for at lykkes her i virksomheden.

Vi er gode til at hjselpe hinanden og sparre med hinanden.
Der er en god stemning, og vi har det godt med hinanden pa
tveers af afdelinger. Det giver mig de ekstra vigtige procenter
i mit arbejde, at jeg har nogle gode kollegaer. Nar du ikke er
i marken, har du altid en rigtig god fast base at mgde ind til.

Jeg forsgger konstant at udvikle mig, og det ger jeg ved at
tilegne mig ny viden og felge med i, hvad der sker i vores

branche. Vi har forskellige produkttraeningsforlgb, hvor vi
besager leverandarer for at fa et endnu sterre indblik i ud-
valgte produkter. Virksomheden er god til at kleede os pa til
vores opgaver, og Vi bliver generelt hele tiden bedre i stand
til at dygtiggare os.

Hos KD Emballage er der meget frihed under ansvar, og vi
styrer i hgj grad selv, hvordan vi lgser vores opgaver. Det
tiltaler mig, fordi jeg foretraekker at vaere medbestemmende.
Der er en generelt en god fleksibilitet pa arbejdspladsen.”



"KD Emballage er en fantastisk arbejdsplads. Det er absolut
det bedste sted at veere. Vi lgfter i flok, og der er altid en hjzel-
pende hand. Jeg faler, at vi er én stor familie. Det betyder alt
for mig, at vi har et godt samarbejde — det driver mig virkelig.
For det er ikke kun mig, der skaber resultaterne. Det kan jeg
kun sammen med mine kollegaer.

Jeg bliver dygtigere for hver dag, jeg stempler ind — og jeg
udvikler mig ved at arbejde sammen med dygtige kollegaer.
Der er samtidig en rigtig god tone og holdand pa arbejdsplad-
sen. Personligt er jeg spraengfyldt med energi og godt humer,
og det far jeg ogsa retur fra mine kollegaer.

Sanne Kristensen
Account Manager

For at opna dybere viden om produkterne, deltager jeg i et
uddannelsesforlgb, hvor vi blandt andet besgger vores for-
skellige leverandgrer. Det betyder, at jeg star steerkere ude
ved vores kunder, sa jeg har bedre muligheder for at hjselpe
dem med de helt rigtige l@sninger.

Ledelsen har en stor tillid til os. Vi styrer vores egen tid, og
der er frihed under ansvar. Sa arbejdsmiljget er fantastisk.
Jeg har personligt brug for opbakning i hverdagen for at
kunne lgfte mine opgaver. Jeg har mange bolde i luften, og jeg
foler virkelig, at jeg har et hold bag mig, der griber boldene.”
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Forrest Stewardship Counsil
(FSC®) og Code of Conduct

Ansvarlige emballagelgsninger kraever taet samarbejde med vores leverandgrer.
Vores mangearige FSC®-certificering og samarbejde med FSC®-certificerede
leverandgrer er sammen med vores kommende Code of Conduct for leverandgrer
med til at sikre ansvarlig praksis i vores og vores leverandgrers forretninger.




Vision

Langt sterstedelen af vores emballageprodukter
kommer fra producenter og leverandgrer, vi har sam-
arbejdet med og kender igennem en lang arraekke.
Det har altid veeret vores praksis, ogsa pa leveran-
dersiden, at skabe langvarige samarbejder. Dette
fundament mener vi i sig selv far os rigtigt langt i at
kunne stole pa ansvarligheden i vores leverandgrers
forretninger.

Men vi ma ogsa acceptere, at vi fremadrettet skal
fortseette vores udvikling i retning af, at vores leve-
randgrsamarbejder ogsa har formalitet og skrift-
lighed, hvis vi skal fremtidssikre os selv som leve-
randgr af ansvarlige emballagelgsninger og skabe
integrerede processer, hvor vi samarbejder med
leverandgrerne i disse processer. Vi arbejder derfor
hele tiden i retning af at skabe denne formalitet og
tage vores maerkesager med ind i den dagsorden, vi
har med vores leverandgrer. To vigtige vaerktgjer i
denne proces er Forest Stewardship Counsil (FSC®)
og vores egen Code of Conduct.

Vores Code of Conduct er udfeerdiget til at skabe
klarhed og forventningsafstemning omkring temaer
som miljgbeskyttelse, arbejdstagerrettigheder og
etisk forretningspraksis, sa leverandgrerne arbej-
der i overensstemmelse med vores krav. Den giver
retningslinjer for, hvilke minimumskrav leveran-
dererne skal leve op til pa temaer som bernearbejde,
tvangsarbejde og miljgforurening.

Som FSC®-certificeret virksomhed er vi selv omfattet
af en raekke krav pa disse omrader, og underlagt
lebende kontrol. Et relativt stort omfang af vores
lagerferte emballager er pa produktniveau omfattet
af denne certificering, i seerdeleshed vores papir- og
treebaserede produkter

89%

AF VORES TRZA-
BASEREDE PRODUKTER ER
FSC®-CERTIFICEREDE

Packaging | Suppodting
reaponsible foresatry

FSC* C158304

@ Handleplan

Code of Conduct

Vi vil tilsikre, at alle leverandgrer tiltreeder vores
Code of Conduct, store som sma. Vi vil prioritere
vores raekkefglge i forhold til volumen i indkeb og
vores erfaring med deres generelle forretningsetik.

Forrest Stewardship Counsil (FSC®)

Vi vi arbejde for at 100 procent af vores papirba-
serede varer pa sigt skal vaere FSC®-certificeret.
Indenfor vores eget sortiment af papkasser skal 100
procent veere FSC®-certificerede inden udgangen af
indevaerende regnskabsar 2024-25.
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Ansvarsfuld ledelse

Som ejerledet virksomhed igennem mere end 40 ar ligger
ansvarlighed i vores DNA, og med en ny strategi og Purpose
formuleret i 2023 har vi for ferste gang i vores historie ogsa formelt
formuleret en retning for selskabet mod tre bundlinjer. Det handler
om ESG, men vi har kaldt det "ansvarlige emballagel@sninger”
og "branchefgrende virksomhed og arbejdsplads”.




Purpose

Vi vil veere en branchefgrende virksomhed og arbejdsplads,
der udvikler ansvarlige emballagelgsninger, som skaber
gevinst for vores kunder.

Med denne Purpose har vi skabt et nyt og bredere ambitions-
niveau med tre overskrifter: Virksomhed, Arbejdsplads og
Ansvarlighed. Vi vil for disse tre overskrifter i de kommende
ar blive stadigt mere tydelig i indsatser og malsaetninger.
For det kommende ar er malsaetningen, at hver af sporene
er tydelige og maerkbare i vores daglige arbejde og at vi i
feellesskab far defineret ambitionsniveauet for hver over-
skrift neermere. Naervaerende ESG-rapport bliver et centralt
veerktgj i denne proces.

@ Handleplan

Definere ambitionsniveauet

Viforpligter os til at definere og beskrive ambitionsniveauet
for Virksomhed, Arbejdsplads og Ansvarlighed i labet af det
kommende ar. Vores Purpose er fundamentet, vi bygger pa.
Vi vil skabe en formalsbeskrivelse med malsaetninger og
indsatser for hvert af de tre spor.

En faelles forpligtelse

Malseetninger og indsatser skal formuleres i faellesskab
mellem bestyrelse, ledelse og medarbejdere, men vivil vaere
ambitigse i at fastholde tre bundlinjer og give disse substans.
Det vil kreeve noget af os alle. Vi skal udvikle os, hver for sig
og sammen. Det skal vaere lige s& meget en forpligtelse
som et privilegium at veere med pa denne rejse. Vi sgger ind
i samarbejdet med hinanden, med kunder og leverandgrer.
Vi tror pa samarbejdet og er forpligtet mod samarbejdet.
Og ikke mindst tror vi pa at skabe lgsninger. I gjenhgjde og
direkte anvendelige. Vaerdiskabende. For kunder, virksomhed
og arbejdsplads. For miljget.

Max Dalsgaard, Adm. Direktor

Transparens og rapportering

Viforpligter os til at vaere transparente om vores ESG-indsat-
ser ved at offentliggere regelmaessige rapporter, der tydeligt
kommunikerer vores mal, resultater og fremskridt. Det skal
veere med til at styrke vores interessenters tillid til vores
engagement og indsats inden for ansvarlig ledelse.
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KD Emballage i tal 2023-2024

Energiforbrug
Enhed 2021-22 co, 2023-24 co,
EL MWh/ar 115 16,3 103 14,6
Vand m3/4r 169 152
Fjernvarme* MWh/ar 482 9,3 361 7.0
Dieselolie Liter /ar 43.000 43,500
Transport KM/ar 431000 1219 436.000 1233
147,5 144,9

*KD Emballage opvarmes af fjernvarme fra Verdo Herning med en vedvarende energiandel pé 92%, sé derfor den lave udledning

Andre tal for virksomheden

2021-22 2023-24

Fuldtidsarbejdsstyrke i alt 32 31
Kvinder 34% 36%

Mazend 66% 64%

Ledelse 4 5
Kvinder 0% 0%

Meend 100% 100%

Sygefraveer 0,69% 1,08%
Medarbejder tilfredshed* 3,65 3,65
Virksomhedsareal m? 10.500 10.500
Solgte enheder pr. stk. 32.594.505 36.308.877
CO, udledning pr. enhed 0,0005 0,0004

*Medarbejder tilfredshed (1-5 skala) males hvert andet dr, og naeste gang i 2024.



1. Vareudledning

Produktion, hjemtagelse og lagerhold hos KD

6.109.200 147.500

kg/CO2 - jf. rapport fra

kg/COZalt Scanenergi (vedhaeftet)

2. Transport

Leverance fra vores lager til kunderne

20.358 2.153.130

leverancer karte kilometer

3. Genanvendelsesprocent

Pkt. 1 indeholder KDs egen
udledning, og ud af denne total
udger KDs udledning en veerdi pa
147.500 kg / CO,.

Det svarer til under 2% af
den samlede udledning inkL.
kundeforretningen.

2.178.968

kg/CO,

Hvor stor en andel af kundernes kab, er kebt i genanvendte ravarer
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Fremtiden
er lys

Hos KD Emballage ser vi lyst pa fremtiden. Ikke naivt og
uden gje pa de udfordringer, ESG-omradet praesenterer for
os, men fortrgstningsfulde i forhold til at finde l@sninger
pa et fundament af samarbejde og dialog. For bade kunder,
virksomhed, arbejdsplads og milje.

I miljesporet har vi formuleret en politik, som lyder sadan
her: Vi er ikke miljgeksperter, men vi har adgang til viden, og
forseger i enhver sammenhaeng at forsta og kunne formidle
kompleksiteten. Der er ingen nemme svar eller lgsninger.
Miljgspergsmalet er kompliceret, og der findes ikke kun én
lesning. Nogle gange er det vores opgave at nuancere over-
vejelserne og medvirke til at opstille et beslutningsgrundlag
mere end en lgsning. Andre gange skal vi skabe maling og
indsigt til lebende forbedringer. Vi vil ikke bestemme vores
kunders miljgdagsorden. Og vi er ikke sat i verden for at mo-
ralisere over vores kunders emballagevalg. Men vi tror p3,
at vi med produktfaglig radgivning, miljetal, lLobende maling
og ikke mindst dialog kan udvikle emballagel@sninger, som
skaber gevinst for bade kunder og miljget.

Vores tilgang til vores virksomhed og arbejdsplads har samme
DNA. Vi ser vi lyst pa fremtiden og vores udviklingsmuligheder.
Men mulighederne ligger i de l@sninger, vi sammen skaber.
Vores deltagelse i disse l@sninger er ikke bare vores privi-
legium, det er ogsa vores forpligtelse. Vi haber, du vil leese
med i kommende ESG-rapporter, nar vi arbejder videre med
Ansvarlighed, Arbejdsplads og Virksomhed. Med ESG.
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